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Постановою, що коментується, унесено зміни до Порядку проведення індексації грошових доходів населення, затвердженого постановою КМУ від 17.07.2003 р. № 1078 (далі - Порядок № 1078).
Зазначена постанова набере чинності з дня її опублікування. Це означає, що застосовувати на практиці нововведення в порядку проведення індексації грошових доходів, унесені постановою, що коментується, слід тільки після набуття нею чинності. До цієї дати всі питання проведення індексації грошових доходів регулюються колишніми нормами Порядку № 1078.
Далі розглянемо зміни детальніше.
Новий підхід до визначення базового місяця при підвищенні грошових доходів
Як і раніше, загальний підхід до визначення базового місяця викладено в п. 5 Порядку № 1078, де зазначено, що базовим місяцем при розрахунку індексу споживчих цін вважається місяць, в якому відбувається підвищення грошових доходів громадян.
Індексація в базовому місяці не нараховується, і з наступного за базовим місяця для проведення подальшої індексації розраховується наростаючим підсумком новий індекс споживчих цін до перевищення порога індексації 101 %.
Слід зауважити, що після набуття чинності змінами, які коментуються, місяць підвищення грошових доходів завжди є базовим.
При цьому згідно з оновленим абз. 3 п. 5 Порядку № 1078, якщо грошовий дохід з урахуванням суми підвищення менше суми грошового доходу з урахуванням індексації до підвищення, у базовому місяці сума загального доходу визначається з таким розрахунком, щоб сума грошового доходу з урахуванням індексації не перевищувала загального доходу до його підвищення. Приклад, наведений у додатку 4 до Порядку № 1078, викладено в новій редакції. Далі в таблиці наведемо порядок проведення індексації при підвищенні грошових доходів, який у додатку 4 до Порядку № 1078 викладено на числовому прикладі.
	Ситуація 1. Зарплата (грошовий дохід) підвищується вперше після набуття чинності постановою, що коментується. При цьому зарплата (грошовий дохід) після підвищення менше, ніж зарплата (грошовий дохід) до підвищення (з урахуванням індексації)

	Місяць базовий
	Суму загального доходу складають:
· заробітна плата з урахуванням підвищення;
· сума індексації, що визначається як різниця між сумою індексації та сумою підвищення.
Сума індексації фіксується та виплачується до наступного збільшення розміру зарплати, під час якого таке збільшення має перевищити фіксовану величину. У додатку 4 до Порядку № 1078 цю ситуацію розглянуто на прикладі вересня 2011 року

	Ситуація 2. Зарплата (грошовий дохід) працівника, що вже індексувалася за новими правилами, підвищується. При цьому підвищення зарплати (грошового доходу) не перевищує фіксовану величину суми індексації, яка виплачується працівнику

	Місяць базовий
	Суму загального доходу складають:
· заробітна плата з урахуванням підвищення;
· фіксована сума індексації, яка виплачувалася до цього.
У додатку 4 до Порядку № 1078 цю ситуацію розглянуто на прикладі грудня 2011 року

	Ситуація 3. Зарплата (грошовий дохід) працівника, що вже індексувалася за новими правилами, знову підвищується. Індекс споживчих цін наростаючим підсумком перевищив 101 %, і у працівника настало право на індексацію. При цьому сума індексації перевищує суму підвищення зарплати (грошового доходу)

	Місяць базовий
	Суму загального доходу складають:
· заробітна плата з урахуванням підвищення;
· фіксована сума індексації, що виплачувалася до цього;
· нова фіксована сума індексації (різниця між сумою індексації та сумою підвищення).
У додатку 4 до Порядку № 1078 цю ситуацію розглянуто на прикладі травня 2012 року (частина 1)

	Ситуація 4. Зарплата (грошовий дохід) працівника, що вже індексувалася, як розглянуто в ситуації 3, підвищується. При цьому підвищення зарплати (грошового доходу) перевищує загальну суму індексації, яка виплачується працівнику

	Місяць базовий
	Суму загального доходу складає:
· заробітна плата з урахуванням підвищення.
У додатку 4 до Порядку № 1078 цю ситуацію розглянуто на прикладі травня 2012 року (частина 2)


При цьому порівняльні розрахунки слід проводити з попереднім місяцем виходячи з умов повністю відпрацьованого місяця. Це має значення, коли підвищення доходу відбувається в середині місяця або в місяці, відпрацьованому не повністю.
Індексація зарплати новоприйнятих працівників
Порядок № 1078 доповнено новим п. 101, яким чітко встановлено: обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації заробітної плати новоприйнятих працівників здійснюється з місяця прийняття працівника на роботу. При цьому обчислення індексу споживчих цін наростаючим підсумком для проведення індексації починається з урахуванням індексу споживчих цін, що припадає на місяць прийняття.
Визначено порядок проведення індексації при переході на іншу посаду (переведенні на роботу до іншої установи)
Згідно з новим п. 102 Порядку № 1078 для працівників, переведених на іншу роботу на цьому ж підприємстві, в установі, організації, а також переведених на роботу на інше підприємство, в установу, організацію, сума індексації зберігається, якщо сума збільшення заробітної плати менше ніж сума індексації, що має нараховуватися за відповідний місяць. Якщо сума збільшення заробітної плати більше, ніж сума індексації, яка повинна нараховуватися за відповідний місяць, такий місяць вважається базовим при обчисленні індексу споживчих цін для проведення індексації.
Приклад. Базовим місяцем для держслужбовця є лютий 2008 року. У липні 2012 року працівника установи перевели з посади провідного спеціаліста на посаду головного спеціаліста. При цьому сума підвищення доходу склала 150,00 грн., а сума можливої індексації - 549,19 грн.
Сума індексації в липні становитиме 399,19 грн. (549,19 - 150,00). У такому розмірі вона зберігається та виплачується до настання нової індексації або підвищення заробітної плати. Для подальшого розрахунку індексу споживчих цін для проведення індексації липень є базовим місяцем (див. додаток 4 до Порядку № 1078).
Зміни в порядку індексації стипендії
Згідно з новим п. 101 Порядку № 1078 обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації стипендії здійснюється починаючи з місяця, в якому її призначено. Отже, для студентів, які вступають на навчання у вересні 2012 року, обчислення індексу споживчих цін наростаючим підсумком для проведення індексації починається з урахуванням індексу споживчих цін, що припадає на місяць призначення стипендії, тобто вересень 2012 року.
Якщо особа не отримувала стипендію або втратила право на її призначення, а в подальшому стипендію їй було знову або вперше призначено (за результатами наступного семестрового контролю, у зв'язку з переведенням на навчання за державним замовленням, появою підстав для призначення соціальної стипендії, поновленням на навчання тощо), обчислення індексу споживчих цін здійснюється з місяця призначення стипендії.
Приклад. При зарахуванні до навчального закладу у вересні 2012 року студенту встановлено стипендію в розмірі 530 грн. Через 6 місяців з урахуванням індексації розмір стипендії склав 560 грн., але виплату стипендії було припинено за результатами семестрового контролю. Після поновлення виплати обчислення індексу споживчих цін здійснюється з місяця призначення стипендії знову. Сума стипендії становитиме 530 грн.
При цьому для студентів та учнів, яких прийнято до навчального закладу до набуття чинності постановою, що коментується, зберігається колишній базовий місяць, тобто вересень 2008 року.
Приклад. При зарахуванні до навчального закладу у вересні 2012 року студенту встановлено стипендію в розмірі 530 грн. У грудні 2012 року студент отримав статус сироти та право на підвищену соціальну стипендію в розмірі 1160 грн. Обчислення індексу споживчих цін наростаючим підсумком для проведення індексації починається з місяця призначення такої стипендії, тобто з грудня 2012 року.
При цьому для студентів та учнів з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, яких прийнято до навчального закладу до набуття чинності постановою, що коментується, зберігається колишній базовий місяць, тобто січень 2008 року.
Якщо особа одночасно працює та навчається
Оновленим абз. 8 п. 4 Порядку № 1078 установлено: якщо особа працює та отримує інший грошовий дохід, у першу чергу індексується оплата праці. Якщо ж особа працює та одночасно навчається на денній формі навчання або з відривом від виробництва в аспірантурі (ординатурі, докторантурі), то в першу чергу індексується стипендія.
При цьому для проведення індексації зарплати студент (учень, аспірант, докторант, ординатор) надає за місцем роботи довідку з навчального закладу про розмір та строк призначення стипендії, на підставі якої здійснюється індексація зарплати в межах прожиткового мінімуму, установленого для працездатної особи, з урахуванням отриманої проіндексованої стипендії (оновлений п. 8 Порядку № 1078).

Інакше кажучи, для визначення розміру індексованого доходу за місцем роботи студента розраховується різниця між розміром прожиткового мінімуму, установленого для працездатної особи, та розміром отриманої стипендії.
Потім отримана різниця порівнюється з величиною доходу за місцем роботи студента, що підлягає індексації. Якщо дохід студента перевищує розраховану різницю, то індексується тільки розрахована сума. В іншому разі індексується вся сума доходу студента.
Приклад. Згідно з довідкою з навчального закладу, наданою працівником, в липні 2012 року ним було отримано дохід у сумі 732,51 грн. (530,00 грн. - сума стипендії, 194,51 грн. - сума індексації стипендії). Прожитковий мінімум у липні 2012 року дорівнює 1102,00 грн.
Таким чином, за місцем роботи індексації підлягає заробітна плата у розмірі 572,00 грн. (1102,00--530,00).
Якщо працівник є пенсіонером
Як і раніше, працюючим пенсіонерам у першу чергу індексується заробітна плата. Індексація пенсії, щомісячного довічного грошового утримання, що виплачується замість пенсії, здійснюється після індексації суми заробітної плати на підставі виданої підприємством, установою або організацією, де працює пенсіонер, довідки, в якій указується розмір його заробітної плати, її проіндексована сума та сума індексації.
Однак тепер п. 9 Порядку № 1078 доповнено новим абз. 5, згідно з яким у разі працевлаштування пенсіонера на період, що не перевищує місяця, або період виконання робіт, пов'язаних з організацією та проведенням виборів, індексація пенсій здійснюється як непрацюючому пенсіонеру, без урахування оплати праці.
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