	КАБИНЕТ МИНИСТРОВ УКРАИНЫ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	от 17 июля 2003 г. № 1078 


Об утверждении Порядка проведения индексации денежных доходов населения
{С изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 

 HYPERLINK "http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/913-2007-%D0%BF/ed20120621" \t "_blank" № 913 от 11.07.2007 

 HYPERLINK "http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/170-2008-%D0%BF/ed20120621" \t "_blank" № 170 от 12.03.2008 
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С целью реализации Закона Украины от 6 февраля 2003 г. № 491-IV "О внесении изменений в Закон Украины" Об индексации денежных доходов населения "Кабинет Министров Украины постановляет:
1. Утвердить Порядок проведения индексации денежных доходов населения (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

постановление Кабинета Министров Украины от 7 мая 1998 г. № 663 "Об утверждении Порядка проведения индексации денежных доходов граждан" (Официальный вестник Украины, 1998 г., № 19, ст. 704);

постановление Кабинета Министров Украины от 21 декабря 1998 г. № 2034 "Об индексации денежных доходов граждан" (Официальный вестник Украины, 1998 г., № 51, ст. 1897);

постановление Кабинета Министров Украины от 21 июля 1999 г. № 1321 "О внесении изменений в пункт 5 Порядка проведения индексации денежных доходов граждан" (Официальный вестник Украины, 1999 г., № 30, ст. 1522).

	Премьер-министр Украины
	Янукович

	Инд. 26
	




	
	Утверждено 
постановлением Кабинета Министров Украины 
от 17 июля 2003 г. № 1078


ПОРЯДОК 
проведения индексации денежных доходов населения
1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления индекса потребительских цен для проведения индексации и сумм индексации денежных доходов населения и распространяется на предприятия, учреждения и организации независимо от формы собственности и хозяйствования, а также на физических лиц, использующих труд наемных работников.

{Порядок дополнен пунктом 1 согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 }
1 1 . Повышение денежных доходов граждан в связи с индексацией осуществляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором официально опубликован индекс потребительских цен.

Индексация денежных доходов населения проводится в случае, когда величина индекса потребительских цен превысила порог индексации, который устанавливается в размере 101 процента.

Индекс потребительских цен исчисляется Госкомстатом и не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, публикуется в официальных периодических изданиях.

{Абзац третий пункта 1 +1 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 526 от 13.06.2012 }
Исчисление индекса потребительских цен для проведения индексации денежных доходов населения осуществляется нарастающим итогом начиная с марта 2003 г. - месяца опубликования Закона Украины от 6 февраля 2003 г. № 491-IV "О внесении изменений в Закон Украины" Об индексации денежных доходов населения ".

Для проведения дальнейшей индексации денежных доходов населения исчисление индекса потребительских цен начинается за месяцем, в котором индекс потребительских цен превысил порог индексации, указанный в абзаце втором настоящего пункта.

Пример исчисления индекса потребительских цен для проведения индексации приведен в приложении 1.

2. Индексации подлежат денежные доходы граждан, полученные в гривнях на территории Украины, не имеющие разового характера:

пенсии (с учетом надбавок, доплат, повышений к пенсии, дополнительной пенсии, целевой денежной помощи на проживание, государственной помощи и компенсационных выплат, кроме тех, которые указаны в пункте 3 настоящего Порядка), ежемесячное пожизненное денежное содержание, выплачиваемое вместо пенсии;

{Абзац второй пункта 2 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 913 от 11.07.2007 , в редакции Постановления КМ № 170 от 12.03.2008 }
стипендии;

оплата труда наемных работников предприятий, учреждений, организаций в денежном выражении, включающая оплату труда за выполненную работу согласно тарифным ставкам (окладам) и сдельным расценкам, доплаты, надбавки, премии, гарантийные и компенсационные выплаты, предусмотренные законодательством, а также другие компенсационные выплаты , имеющие постоянный характер;

денежное обеспечение военнослужащих, лиц рядового и начальствующего состава, должностных лиц таможенной службы;

{Абзац пятый пункта 2 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 913 от 11.07.2007 }
суммы выплат, которые осуществляются в соответствии с законодательством об общеобязательном государственном социальном страховании (пособие по безработице, материальная помощь в период профессиональной подготовки, переподготовки или повышения квалификации безработного, ежемесячная денежная сумма, компенсирующая соответствующую часть утраченного заработка пострадавшего вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания (с учетом выплат на необходимый уход за пострадавшим), ежемесячная страховая выплата лицам, находившимся на иждивении пострадавшего вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, страховая выплата ребенку, родившемуся инвалидом вследствие травмирования на производстве или профессионального заболевания его матери во время беременности);

{Абзац шестой пункта 2 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 , № 913 от 11.07.2007 }
{Абзац седьмой пункта 2 исключен на основании Постановления КМ № 170 от 12.03.2008 }
суммы возмещения вреда, причиненного работнику увечьем или иным повреждением здоровья, а также суммы, выплачиваемые лицам, имеющим право на возмещение вреда в случае потери кормильца.

3. К объектам индексации, определенных в пункте 2, не относятся, в частности:

доходы от сдачи в аренду имущества, от акций и других ценных бумаг, ведения крестьянского (фермерского) и личного подсобного хозяйства, предпринимательской деятельности, которая является для граждан источником денежных доходов от собственности;

оплата первых пяти дней временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, пособие по временной нетрудоспособности как учитываемые при исчислении среднего заработка;

одноразовая выплата помощи по безработице для организации безработным предпринимательской деятельности, одноразовая помощь в случае стойкой потери профессиональной трудоспособности или смерти пострадавшего вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

{Абзац четвертый пункта 3 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 }
пособие по беременности и родам, пособие при рождении ребенка, пособие на погребение;

{Абзац пятый пункта 3 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 }
целевая разовая материальная помощь, единовременное пособие при выходе на пенсию, суммы социальных льгот, компенсации (кроме выплат, определенных пунктом 2 настоящего Порядка), вознаграждение по итогам работы за год и т.п.;

социальные выплаты, которые определяются в зависимости от прожиточного минимума (пенсии, исчисленные с учетом абзаца первого части первой статьи 28 Закона Украины "Об общеобязательном государственном пенсионном страховании" ; дополнительная пенсия, повышение, компенсационные выплаты, надбавки и другие доплаты к пенсии, которые определяются в зависимости от прожиточного минимума; временная государственная помощь детям, родители которых уклоняются от уплаты алиментов, не имеют возможности содержать ребенка или место проживания их неизвестно, минимальный размер пособия по безработице; государственная социальная помощь инвалидам с детства и детям-инвалидам; государственная социальная помощь лицам, не имеющие права на пенсию, и инвалидам и государственная социальная помощь на уход ежемесячная денежная помощь малообеспеченному лицу, проживающему вместе с инвалидом I или II группы вследствие психического расстройства, который по заключению врачебной комиссии медицинского учреждения нуждается в постоянном постороннем уходе, на уход за ним; компенсационная выплата, назначаемая неработающим физическим лицам, которые постоянно предоставляют социальные услуги гражданам преклонного возраста, инвалидам, детям-инвалидам, больным, которые не способны к самообслуживанию и нуждаются в постоянной посторонней помощи (кроме лиц, которые обслуживаются социальными службами);

{Пункт 3 дополнен абзацем согласно Постановлению КМ № 170 от 12.03.2008 }
государственная социальная помощь малообеспеченным семьям, пособие на детей, находящихся под опекой или попечительством, помощь на детей одиноким матерям, пособие по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста.

{Абзац пункта 3 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 , № 913 от 11.07.2007 , в редакции Постановления КМ № 170 от 12.03.2008 }
4. Индексации подлежат денежные доходы населения в пределах прожиточного минимума, установленного для соответствующих социальных и демографических групп населения.

В пределах прожиточного минимума, установленного для трудоспособных лиц, индексируются оплата труда (денежное обеспечение), пособие по безработице и материальная помощь в период профессиональной подготовки, переподготовки или повышения квалификации безработного, предоставляемые в зависимости от страхового стажа в процентах средней заработной платы, стипендии.

{Абзац второй пункта 4 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 , в редакции Постановления КМ № 170 от 12.03.2008 }
В пределах прожиточного минимума, установленного для лиц, утративших трудоспособность, индексируются пенсии (с учетом надбавок, доплат, повышений к пенсии, дополнительной пенсии, целевой денежной помощи на проживание, государственной помощи и компенсационных выплат), ежемесячное пожизненное денежное содержание, выплачиваемые вместо пенсии, ежемесячная денежная сумма, компенсирующая соответствующую часть утраченного заработка пострадавшего вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания (с учетом выплат на необходимый уход за пострадавшим), ежемесячная страховая выплата лицам, находившимся на иждивении пострадавшего вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания , суммы возмещения вреда, причиненного работнику увечьем или иным повреждением здоровья, а также суммы, выплачиваемые лицам, имеющим право на возмещение вреда в случае потери кормильца.

{Абзац третий пункта 4 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 913 от 11.07.2007 , № 170 от 12.03.2008 }
В пределах прожиточного минимума, установленного для детей (в зависимости от возраста), индексируется страховая выплата ребенку, родившемуся инвалидом вследствие травмирования на производстве или профессионального заболевания его матери во время беременности.

{Абзац четвертый пункта 4 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 , № 913 от 11.07.2007 , в редакции Постановления КМ № 170 от 12.03.2008 }
Часть денежных доходов, превышающая прожиточный минимум, установленный для соответствующих социальных и демографических групп населения, индексации не подлежит.

Сумма индексации денежных доходов граждан определяется как результат умножения денежного дохода, подлежащего индексации, на величину прироста индекса потребительских цен, разделенный на 100 процентов.

В случае несвоевременной выплаты сумм индексации денежных доходов граждан осуществляется их компенсация в соответствии с законодательством.

В случае если лицо работает и получает другой денежный доход, в первую очередь индексируется оплата труда. Если такое лицо работает и одновременно учится на дневной форме обучения или с отрывом от производства в клинической ординатуре, аспирантуре и докторантуре, в первую очередь индексируется стипендия.

{Абзац восьмой пункта 4 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 , № 913 от 11.07.2007 , в редакции Постановлений КМ № 170 от 12.03.2008 ,  № 526 от 13.06.2012 }
Пенсии по случаю потери кормильца на детей индексируются отдельно, независимо от размера других доходов (кроме оплаты труда). В случае если ребенок работает, в первую очередь индексируется оплата труда.

{Абзац девятый пункта 4 в редакции Постановления КМ № 170 от 12.03.2008 }
Если период между прекращением и продолжением выплаты пенсии в связи с потерей кормильца и возобновлением выплаты пенсии по инвалидности составляет больше месяца, исчисление индекса потребительских цен для проведения дальнейшей индексации начинается с месяца продолжения (возобновления) выплаты пенсии с сохранением суммы индексации, начисленной на момент прекращение выплаты пенсии, при условии, что в указанный период не произошло повышения размера пенсии. Если период между прекращением и продолжением (возобновлением) выплаты указанных пенсий составляет менее месяца, индексация производится в соответствии с настоящим Порядком.

{Пункт 4 дополнен абзацем согласно Постановлению КМ № 170 от 12.03.2008 }
Пример исчисления суммы индексации денежных доходов граждан приведен в приложении 2.

5. В случае повышения размеров минимальной заработной платы, пенсии, выплат, осуществляемых в соответствии с законодательством об общеобязательном государственном социальном страховании, стипендий, а также в случае роста денежных доходов населения без пересмотра их минимальных размеров месяц, в котором произошло повышение, считается базовым при исчислении индекса потребительских цен для индексации денежных доходов населения. Индексация денежных доходов, полученных гражданами за этот месяц не проводится. Со следующего месяца осуществляется исчисление нарастающим итогом индекса потребительских цен для проведения дальнейшей индексации.

{Абзац первый пункта 5 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 , № 170 от 12.03.2008 }
В случае если повышение размеров минимальных социальных гарантий, указанных в абзаце первом настоящего пункта, не сопровождается ростом денежных доходов граждан, предусмотренных пунктом 2 настоящего Порядка, денежные доходы индексируются на общих основаниях согласно пунктов 1 

 HYPERLINK "http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1078-2003-%D0%BF/print1340248998705982" \l "n16#n16" +1 и 4 настоящего Порядка.

{Пункт 5 дополнен абзацем согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 }
В случае если денежный доход с учетом суммы повышения меньше суммы денежного дохода с учетом индексации к его повышению, в базовом месяце сумма общего дохода определяется с таким расчетом, чтобы сумма денежного дохода с учетом индексации не превышала общего дохода к его повышению. Пример проведения индексации в случае повышения денежных доходов приведен в приложении 4 к настоящему Порядку.

{Пункт 5 дополнен абзацем согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 , в редакции Постановления КМ № 526 от 13.06.2012 }
В случае повышения денежных доходов населения опережающим путем с учетом прогнозного уровня инфляции базовым месяцем считается месяц, в котором имело место такое повышение.

{Пункт 5 дополнен абзацем согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 }
Для проведения дальнейшей индексации или осуществления очередного повышения доходов опережающим путем вычисления индекса потребительских цен осуществляется нарастающим итогом начиная со следующего за базовым месяца.

{Пункт 5 дополнен абзацем согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 }
Начисление сумм индексации или проведение очередного повышения денежных доходов опережающим путем осуществляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором официально опубликован индекс потребительских цен, на основании которого начисленная сумма индексации превысит сумму повышения доходов опережающим путем в базовом месяце.

{Пункт 5 дополнен абзацем согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 }
Пример исчисления суммы индексации в случае повышения доходов опережающим путем с учетом прогнозного уровня инфляции приведен в приложении 5.

{Пункт 5 дополнен абзацем согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 }
6. Выплата сумм индексации денежных доходов осуществляется за счет источников, из которых производятся соответствующие денежные выплаты населению:

1) предприятия, учреждения и организации повышают размеры оплаты труда в связи с индексацией за счет собственных средств;

2) предприятия, учреждения и организации, которые финансируются или дотируются из государственного бюджета, повышают размеры оплаты труда (денежного обеспечения) в связи с индексацией за счет собственных средств и средств государственного бюджета;

3) объединения граждан повышают размеры оплаты труда за счет собственных средств;

4) индексация пенсий, страховых выплат, осуществляемых в соответствии с законодательством об общеобязательном государственном социальном страховании, ежемесячного пожизненного денежного содержания, которая выплачивается вместо пенсии, других видов социальной помощи осуществляется соответственно за счет Пенсионного фонда, фондов общеобязательного государственного социального страхования средств государственного бюджета;

{Подпункт 4 пункта 6 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 913 от 11.07.2007 }
{Подпункт 5 пункта 6 исключен на основании Постановления КМ № 170 от 12.03.2008 }
6) индексация стипендий лицам, обучающимся, осуществляется за счет источников, из которых они выплачиваются.

В случае если денежный доход формируется из разных источников и настоящим Порядком не установлена ​​очередность его индексации, сумма дополнительного дохода от индексации выплачивается за счет каждого источника пропорционально его части в общем доходе.

7. Лицу, работающему по совместительству, выдается по его требованию справка с основного места работы о размере дохода, подлежащего индексации, и проиндексированного дохода. На основании этой справки осуществляется индексация доходов от работы по совместительству в пределах суммы, не превышающей прожиточного минимума, установленного для трудоспособных лиц, с учетом полученной заработной платы по основному месту работы.

Аналогично индексируются доходы, которые получают граждане на условиях почасовой оплаты труда вне основного места работы, и доходы граждан, работающих по договорам гражданско-правового характера.

8. Стипендиатам из числа учеников профессионально-технических, студентов высших учебных заведений, клинических ординаторов, аспирантов и докторантов, обучающихся по дневной форме обучения или с отрывом от производства и одновременно работают, по их требованию профессионально-технические и высшие учебные заведения выдают справку о размере и срок назначения стипендии, на основании которой производится индексация заработной платы по месту работы таких стипендиатов в пределах прожиточного минимума, установленного для трудоспособных лиц, с учетом полученной проиндексированной стипендии.

{Пункт 8 в редакции Постановления КМ № 526 от 13.06.2012 }
9. Работающим пенсионерам в первую очередь индексируется сумма оплаты труда. Индексация пенсии, ежемесячного пожизненного денежного содержания, которая выплачивается вместо пенсии, производится после индексации суммы оплаты труда на основании выданной предприятием, учреждением или организацией, где работает пенсионер, справки, в которой указывается размер его оплаты труда, проиндексированная ее сумма и сумма индексации.

{Абзац первый пункта 9 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 913 от 11.07.2007 , в редакции Постановления КМ № 526 от 13.06.2012 }
Во всех случаях общий доход работающего пенсионера, подлежащий индексации, не должен превышать прожиточного минимума, установленного для трудоспособного лица.

Предприятия, учреждения и организации обязаны в двухнедельный срок после проведения индексации оплаты труда представлять органам, которые назначают и выплачивают пенсию, информацию о размере оплаты труда работающего пенсионера, проиндексированной ее сумме и сумме индексации. На основании представленной информации органы, которые назначают и выплачивают пенсию, государственную социальную помощь лицам, не имеющим права на пенсию, и инвалидам, ежемесячное пожизненное денежное содержание, выплачиваемых вместо пенсии, осуществляют перерасчет сумм индексации пенсий, государственной социальной помощи лицам, которые не имеют права на пенсию, и инвалидам, ежемесячного пожизненного денежного содержания, выплачиваемых вместо пенсии.

{Абзац третий пункта 9 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 , № 913 от 11.07.2007 }
В случае увольнения пенсионера с работы собственник или уполномоченный им орган подает соответствующую справку органа, который назначает и выплачивает пенсию, государственную социальную помощь лицам, не имеющим права на пенсию, и инвалидам, ежемесячное пожизненное денежное содержание, выплачиваемых вместо пенсии, для проведения индексации указанных выплат согласно настоящему Порядку.

{Абзац четвертый пункта 9 в редакции Постановлений КМ № 913 от 11.07.2007 }
В случае трудоустройства пенсионера на срок, не превышающий месяца, или за период выполнения им работ, связанных с организацией и проведением выборов Президента Украины, народных депутатов Украины, депутатов Верховной Рады Автономной Республики Крым, областных, районных, городских, районных в городах , сельских, поселковых советов и сельских, поселковых, городских голов, индексация пенсии производится как неработающему пенсионеру, без учета оплаты труда.

{Пункт 9 дополнен абзацем согласно Постановлению КМ № 526 от 13.06.2012 }
Пример исчисления суммы индексации дохода работающего пенсионера приведен в приложении 3.

10. В случае если пострадавшему в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания одновременно с ежемесячной денежной суммой, которая компенсирует соответствующую часть утраченного заработка, выплачивается пенсия, в первую очередь индексируется ежемесячная денежная сумма.

Если лицам, находившимся на иждивении пострадавшего вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, одновременно с ежемесячной страховой выплатой выплачивается пенсия, в первую очередь индексируется сумма ежемесячной страховой выплаты.

Индексация пенсий в случаях, указанных в первом и втором абзацах настоящего пункта, осуществляется органами Пенсионного фонда на основании справок отделений исполнительной дирекции Фонда социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в которых указывается сумма назначенной страховой выплаты, проиндексированная ее сумма и сумма индексации .

Общий доход, подлежащий индексации, для указанных в настоящем пункте лиц (кроме детей) не должен превышать прожиточного минимума, установленного для лиц, утративших трудоспособность, для детей - прожиточного минимума, установленного для детей в зависимости от возраста.

Работающему пострадавшему в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания в первую очередь индексируется сумма оплаты труда. Предприятия, учреждения и организации обязаны в двухнедельный срок после проведения индексации оплаты труда представлять отделениям исполнительной дирекции Фонда социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний информацию о размере оплаты труда работающего пострадавшего, проиндексированной ее сумме и сумме индексации. Отделение исполнительной дирекции Фонда социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на основании представленной информации осуществляют перерасчет сумм индексации ежемесячной денежной суммы, которая компенсирует соответствующую часть утраченного заработка. Если лицо, указанное в настоящем абзаце, получает пенсию, она индексируется в последнюю очередь. Общий доход этого лица, подлежащий индексации, не должен превышать прожиточного минимума, установленного для трудоспособных лиц.

В случае если у лица, пострадавшего вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, одновременно с ежемесячной страховой выплатой возникает право на пособие по безработице, в первую очередь индексируется ежемесячная денежная сумма, компенсирующая соответствующую часть утраченного заработка, а затем проводится индексация пособия по безработице.

{Пункт 10 дополнен абзацем согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 }
10 1 . Исчисление индекса потребительских цен для проведения индексации пенсий лицам, которые приобрели право на ее назначение, ежемесячного пожизненного денежного содержания, выплачиваемых вместо пенсии, осуществляется начиная с месяца, в котором они назначены. Исчисление индекса потребительских цен для проведения индексации материального обеспечения безработных осуществляется с месяца, в котором начата такая выплата.

{Порядок дополнен пунктом 10 1 согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 913 от 11.07.2007 , № 170 от 12.03.2008 }
Исчисление индекса потребительских цен для проведения индексации стипендии осуществляется начиная с месяца, в котором оно назначено. В случае если лицо не получала стипендию или утратившим право на ее назначение, а в дальнейшем стипендия ей была вновь или впервые назначена (по результатам следующего семестрового контроля, в связи с переводом на обучение по государственному заказу, появлением оснований для назначения социальной стипендии, восстановлением на обучение и т.д.), вычисления индекса потребительских цен осуществляется с месяца назначения стипендии.

{Пункт 10 1 дополнен абзацем согласно Постановлению КМ № 526 от 13.06.2012 }
Исчисление индекса потребительских цен для проведения индексации заработной платы вновь принятых работников осуществляется с месяца приема работника на работу.

{Пункт 10 1 дополнен абзацем согласно Постановлению КМ № 526 от 13.06.2012 }
10 2 . Для работников, переведены на другую работу на том же предприятии, в учреждении или организации, а также переведен на работу на другое предприятие, в учреждение или организацию либо в другую местность, и в связи с изменениями в организации производства и труда при продолжение такими работниками работы сумма индексации сохраняется, если сумма увеличения заработной платы меньше, чем сумма индексации, которая должна начисляться за соответствующий месяц. В случае если сумма увеличения заработной платы больше, чем сумма индексации, которая должна начисляться за соответствующий месяц, такой месяц считается базовым при исчислении индекса потребительских цен для проведения индексации.

{Порядок дополнен пунктом 10 2 согласно Постановлению КМ № 526 от 13.06.2012 }
11. Дополнительные расходы, связанные с индексацией денежных доходов граждан, отражаются в составе расходов, к которым относятся индексируемые выплаты.

12. По решению органов местного самоуправления за счет средств соответствующего местного бюджета может осуществляться индексация денежных доходов населения с учетом регионального индекса потребительских цен, если он не ниже, чем в целом по Украине, и в пределах регионального прожиточного минимума, установленного для соответствующих социальных и демографических групп населения .

13. Споры по вопросам индексации денежных доходов подлежат рассмотрению в судебном порядке.

14. Разъяснения относительно применения настоящего Порядка предоставляет Минсоцполитики.

{Пункт 14 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 35 от 25.01.2012 }


	
	Приложение 1 
к Порядку


Пример 
исчисления индекса потребительских цен для проведения индексации
	
	Индекс потребительских цен, процентов
	Величина прироста индекса потребительских цен для проведения индексации, процентов

	
	к предыдущему месяцу (по данным Госкомстата) *
	для определения порога индексации
	

	2003
	
	
	

	Январь
	101,5
	
	

	Февраль
	100,8
	
	

	Март
	100,7
	100,7
	

	Апрель
	101,4
	102,1
	

	Май
	100,6
	100,6
	

	Июнь
	100,1
	100,7
	2,1

	Июль
	98,6
	99,3
	2,1

	Август
	99,8
	99,1
	2,1

	Сентябрь
	100,3
	99,4
	2,1

	Октябрь
	100,3
	99,7
	2,1

	Ноябрь
	100,4
	100,1
	2,1

	Декабрь
	101,4
	101,5
	2,1

	2004
	
	
	

	Январь
	100,8
	100,8
	2,1

	Февраль
	101
	101,8
	3,6


__________ 
* Индексы потребительских цен условные.
1. Индекс потребительских цен для определения порога индексации исчисляется путем умножения месячных индексов потребительских цен начиная с марта 2003 г. - месяца опубликования Закона Украины от 6 февраля 2003 г. № 491-IV .

Расчет индекса потребительских цен

за март - апрель: 102,1 = 1,007 х 1,014 х 100.

Начиная с мая индекс потребительских цен для определения следующего превышения порога индексации для проведения дальнейшей индексации исчисляется нарастающим итогом;

за май - декабрь: 101,5 = 1,006 х 1,001 х 0,986 х 0,998 х 1,003 х 1,003 х 1,004 х 1,014 х 100.

2. Величина прироста индекса потребительских цен для проведения индексации составляет:

в июне 2003 г. - январе 2004 г.:

2,1 процента = 102,1 - 100;

в феврале 2004 г.:

3,6 процента = 1,021 х 1,015 х 100 - 100.



	
	Приложение 2 
к Порядку


Пример 
исчисления суммы индексации денежных доходов населения
	Показатели
	Единица измерения
	Номер строки
	Варианты

	
	
	
	I
	II

	1.
	Денежный доход за месяц
	гривен
	1
	350
	650

	2.
	Часть дохода, подлежащая индексации в пределах прожиточного минимума, установленного для трудоспособных лиц
	- "-
	2
	350
	365

	3.
	Величина индекса потребительских цен
	процентов
	3
	102,1
	102,1

	4.
	Величина прироста индекса потребительских цен 
(строка 3 - 100 процентов)
	- "-
	4
	2,1
	2,1

	5.
	Сумма индексации денежного дохода 
(строка 2 х 2,1: 100)
	гривен
	5
	7,35
	7,67

	6.
	Денежный доход вместе с суммой индексации 
(строка 1 + строка 5)
	- "-
	6
	357,35
	657,67




	
	Приложение 3 
к Порядку


Пример 
исчисления суммы индексации денежных доходов работающих пенсионеров
	Показатели
	Единица измерения
	Номер строки
	Варианты

	
	
	
	I
	II
	III

	1.
	Заработная плата
	гривен
	1
	300
	650
	250

	2.
	Пенсия
	- "-
	2
	90
	90
	90

	3.
	Величина индекса потребительских цен
	процентов
	3
	102,1
	102,1
	102,1

	4.
	Величина прироста индекса потребительских цен 
(строка 3 - 100 процентов)
	- "-
	4
	2,1
	2,1
	2,1

	5.
	Индексация заработной платы по месту работы
	
	
	
	
	

	
	заработная плата, подлежащая индексации в пределах прожиточного минимума, установленного для трудоспособных лиц
	гривен
	5
	300
	365
	250

	
	сумма индексации заработной платы 
(строка 5 х строка 4: 100)
	- "-
	6
	6,30
	7,67
	5,25

	
	заработная плата вместе с суммой индексации 
(строка 1 + строка 6)
	- "-
	7
	306,3
	657,6
	255,2

	6.
	Индексация пенсии
	
	
	
	
	

	
	размер пенсии, подлежащий индексации
	- "-
	8
	65
	-
	90

	
	сумма индексации пенсии 
(строка 8 х строка 4: 100)
	- "-
	9
	1,37
	-
	1,89

	
	размер пенсии к выплате 
(строка 2 + строка 9)
	- "-
	10
	91,37
	90
	91,89




	
	Приложение 4 
к Порядку 
(в редакции постановления Кабинета Министров Украины 
от 13 июня 2012 № 526 )


ПРИМЕР 
проведения индексации в случае повышения денежных доходов
Заработная плата повышена в январе 2011 года.

Размер повышенной заработной платы составляет 1200 гривен, в том числе должностной оклад 1000 гривен и надбавка за выслугу лет (20 процентов) 200 гривен.

При вычислении индекса потребительских цен для проведения индексации января 2011 считается базовым. Индексация в январе не проводится.

Начиная с февраля 2011 года (следующего за базовым месяца) расчет индекса потребительских цен осуществляется нарастающим итогом до превышения установленного пунктом 11 настоящего Порядка порога индексации (101 процент).

Сумма индексации заработной платы начисляется исходя из прожиточного минимума для трудоспособных лиц, утвержденного законом о Государственном бюджете Украины на соответствующий год.

Прожиточный минимум для трудоспособных лиц в 2011 году составил: в январе - марте - 941 гривну, в апреле - сентябре - 960 гривен.

	
	Индекс потребительских цен, процентов
	Величина прироста индекса потребительских цен для определения суммы индексации, процентов
	Сумма индексации, гривен

	
	к предыдущему месяцу по данным Госкомстата
	для определения суммы индексации
	
	

	2011 год:
	
	
	
	

	Январь
	101
	базовый
	
	

	Февраль
	100,9
	100,9
	
	

	Март
	101,4
	102,3 
(1,009 х 1,014 х 
х 100)
	
	

	Апрель
	101,3
	101,3
	
	

	Май
	100,8
	100,8
	2,3 
(102,3 - 100)
	22,08 
(960 х 2,3: 
: 100)

	Июнь
	100,4
	101,2 
(1,008 х 1,004 х 
х 100)
	3,6 
(1,023 х1, 013 х 
х 100 - 100)
	34,56 
(960 х 3,6: 
: 100)

	Июль
	98,7
	98,7
	3,6
	34,56

	Август
	
	
	4,9 
(1,023 х 1,013 х 
х 1,012 х 100 - 
- 100)
	47,04 
(960 х 4,9: 
: 100)

	Сентябрь
	
	
	4,9
	47,04


Исходя из приведенных в таблице данных денежный доход с учетом суммы индексации в сентябре 2011 года составил 1247,04 грн (1000 + 200 + 47,04 = 1247,04).

При этом в сентябре 2011 г. происходит очередное повышение заработной платы. Должностной оклад повышается на 30 гривен и составляет 1030 гривен (1000 х 3: 100 = 1030). В связи с этим надбавка за выслугу лет увеличивается и составляет 206 гривен (1030 х 20: 100 = 206).

Всего заработная плата с учетом суммы повышения за сентябрь составляет 1236 гривен (1000 + 30 + 206 = 1236). Сумма повышения заработной платы по сравнению с предыдущим месяцем составляет 36 гривен (1236 - 1200 = 36).

Поскольку заработная плата с учетом суммы повышения за сентябрь (1236 гривен) меньше суммы денежного дохода с учетом индексации к повышению (1247,04 гривны) в базовом месяце сентябре, сумма общего дохода определяется с таким расчетом, чтобы сумма денежного дохода с учетом индексации не превышала общего дохода к его повышению.

Расчет производится следующим образом: в сентябре производится повышение заработной платы, размер которой с учетом суммы повышения составляет 1236 гривен, и добавляется сумма индексации, определенная с учетом суммы повышения заработной платы - 11,04 гривни (47,04 - 36 = 11,04 ).

Денежный доход за сентябрь 2010 года составляет 1247,04 гривны, из них:

1236 гривен - заработная плата с учетом повышения с сентября 2011 года (1000 + 30 + 206 = 1236);

11,04 гривни - разница между суммой индексации и суммой повышения (47,04 - 36).

Для проведения дальнейшей индексации сентябрь 2011 года, в котором была повышена заработная плата, считается базовым при расчете индекса потребительских цен. Начиная с октября 2011 года расчет индекса потребительских цен для дальнейшей индексации осуществляется нарастающим итогом.

При этом сумма индексации 11,04 гривны фиксируется и выплачивается в таком размере до последующего увеличения размера заработной платы, при котором такое увеличение должно превысить указанную фиксированную величину.

Если следующее повышение заработной платы не превышает фиксированную величину, то осуществляется повышение заработной платы и добавляется ранее зафиксированная величина индексации.

Например, заработная плата работника в декабре 2011 года выросла на 10 гривен и составила 1246 гривен (1236 + 10 = 1246, где 1236 - заработная плата с учетом повышения с сентября, 10 - сумма повышения заработной платы с декабря). Денежный доход работника в декабре 2011 года составит 1257,04 гривны (1236 + 10 + 11,04 = 1257,04, где 11,04 гривны - фиксированная сумма индексации с сентября). Для дальнейшего расчета индекса потребительских цен для проведения индексации декабрь является базовым.

В случае если на момент очередного повышения заработной платы наступает право на проведение индексации и сумма индексации будет больше, чем сумма повышения заработной платы, необходимо осуществить повышение заработной платы, сохранить ранее зафиксированную сумму индексации и добавить сумму индексации за май, определенную с учетом очередного повышения заработной платы.

Например, в мае 2012 года заработная плата вырастет на 10 гривен и составит 1256 гривен (1246 + 10 = 1256, где 1246 гривен - заработная плата с учетом повышения с декабря 2011 года; 10 гривен - сумма повышения с мая 2012 года). Сумма индексации в мае 2012 года составит 16,8 гривны. Денежный доход за май 2012 составляет 1273,84 гривни (1246 + 10 + 11,04 + 6,80 (16,80 - 10) = 1273,84, где 11,04 гривны - фиксированная величина суммы индексации с сентября 2011 года; 6,8 гривны - фиксированная величина суммы индексации в мае 2012 года). Для дальнейшего расчета индекса потребительских цен для проведения индексации май является базовым.

В случае если сумма повышения заработной платы в мае 2012 года превысит сумму выплат индексации, май считаться базовым при исчислении индекса потребительских цен. Индексация в мае не выплачивается. Начиная с июня 2012 года для проведения дальнейшей индексации индекс потребительских цен рассчитывается нарастающим итогом до превышения порога индексации.

Например, должностной оклад работника составляет 1246 гривен и его размер повышается в мае 2012 года на 30 гривен. Кроме того, работник получает 11,04 гривны фиксированной величины суммы индексации с сентября 2011 года. Сумма индексации, которая выплачивается в мае 2012 года, составляет 16,8 гривны. Поскольку сумма повышения заработной платы (30 гривен) превышает сумму выплат индексации 27,84 гривны (11,04 + 16,8 = 27,84), денежный доход в мае 2012 составляет 1276 гривен (1246 + 30 = 1276).

{Порядок дополнен приложением 4 согласно Постановлению КМ № 690 от 17.05.2006 , в редакции Постановления КМ № 526 от 13.06.2012 }


	
	Приложение 5 
к Порядку


Пример 
исчисления суммы индексации в случае повышения денежных доходов населения опережающим путем с учетом прогнозного уровня инфляции
Исчисление суммы индексации в случае повышения доходов опережающим путем с учетом прогнозного уровня инфляции
Заработная плата не повышалась с января 2005 года.

Денежный доход работника за декабрь 2004 г. составил 624,75 гривны, в том числе:

600 - заработная плата;

24,75 - сумма индексации (24,75 = 386,73 х 6,4: 100), где 386,73 - прожиточный минимум для трудоспособных лиц, установленного законом на 2004 год; 6,4 процента - индекс потребительских цен, применяемый для проведения индексации за декабрь 2004 г. согласно этому Порядку.

Повышение доходов опережающим путем с учетом прогнозного уровня инфляции происходит начиная с 1 января 2005 года. При этом объем повышения денежных доходов населения с учетом суммы предыдущей индексации должен превышать ее на определенную сумму, или процент. Так, денежный доход за январь 2005 г. с учетом повышения должен быть не менее 624,75 грн.

Объем повышения денежного дохода опережающим путем в январе определен в сумме 25 гривен.

Таким образом, общий доход за январь 2005 г. составляет 649,75 грн (624,75 +25), где 624,75 гривны - денежный доход с учетом суммы предыдущей индексации, 25 гривен - объем повышения денежных доходов опережающим путем.

Для определения индекса потребительских цен с целью проведения дальнейшей индексации или осуществления очередного повышения денежных доходов опережающим путем начиная с февраля 2005 г. осуществляется исчисление индекса потребительских цен нарастающим итогом и суммы индексации. Вычисление проводится до наступления превышения начисленной индексации суммы повышения денежного дохода опережающим путем в январе 2005 г. (25 гривен).

Сумма индексации начисляется исходя из прожиточного минимума, установленного для трудоспособных лиц (для индексации заработной платы), что в 2005 году составлял 453 гривни.

Исчисление индекса потребительских цен и суммы индексации:

	
	Индекс потребительских цен, процентов
	Величина прироста индекса потребительских цен для определения суммы индексации, процентов
	Сумма индексации, гривен

	
	к предыдущему месяцу по данным Госкомстата (условные прогнозные индексы)
	для определения суммы индексации
	
	

	2005 год:
	
	
	
	

	Январь
	101,7
	базовый
	
	

	Февраль
	101
	101
	
	

	Март
	101,6
	102,6
	
	

	
	
	(1,010 х 
1,016 х 100)
	
	

	Апрель
	100,7
	103,3
	
	

	
	
	(1,010 х 
х 1,016 х 
х 1,007 х 100)
	
	

	Май
	100,6
	104
	2,6
	11,78

	
	
	(1,010 х 
1,016 х 
х 1,007 х 
1,006 х 
х 100)
	(102,6 - 100)
	(453 х 2,6: 100)

	Июнь
	100,6
	104,6
	3,3
	14,95

	
	
	(1,010 х 
1,016 х 
1,007 х 
1,006 х 
1,006 х 100)
	(103,3 - 100)
	(453 х 3,3: 100)

	Июль
	100,3
	104,9
	4
	18,2

	
	
	(1,010 х 
1,016 х 
х 1,007 
1,006 х 
1,006 х 
1,003 х 100)
	(104 - 100)
	(453 х 4: 100)

	Август
	100
	104,9
	4,6
	20,84

	Сентябрь
	100,4
	105,3
	4,9
	22,2

	
	
	(1,010 х 
1,016 х 
х 1,007 х 
1,006 х 
х 1,006 х 
1,003 х 
х 1,000 х 
1,004 х 
х 100)
	(104,9 - 100)
	(453 х 4,9: 100)

	Октябрь
	100,9
	106,3
	4,9
	22,2

	
	
	(1,010 х 
1,016 х 
х 1,007 х 
1,006 х 
х 1,006 х 
1,003 х 
х 1,000 х 
1,004 х 
х 1,009 х 100)
	
	

	Ноябрь
	
	
	5,3
	24,01

	
	
	
	(105,3 - 100)
	(453 х 5,3: 100)

	Декабрь
	
	
	6,3
	28,54

	
	
	
	(106,3 - 100)
	(453 х 6,3: 100)


Итак, с учетом индекса потребительских цен за октябрь, на основании которого начисленная сумма индексации (28,54 гривни) превышает сумму повышения денежного дохода (25 гривен), согласно пункту 1 

 HYPERLINK "http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1078-2003-%D0%BF/print1340248998705982" \l "n16#n16" +1 настоящего Порядка, возобновляется с декабря 2005 г. индексация заработной платы в пределах прожиточного минимума, установленного для трудоспособных лиц, на величину прироста индекса потребительских цен (6,3 процента), или осуществляется очередное повышение денежных доходов опережающим путем.

В случае возобновления индексации сумма денежного дохода за декабрь 2005 г. вместе с суммой индексации должна составлять 653,29 гривни (624,75 + 28,54). То есть работнику выплачивается большая по величине сумма доходов за декабрь, а именно - на сумму индексации (28,54 гривни) вместо суммы повышения денежного дохода опережающим путем (25 гривен).

Последующая индексация должна проводиться с применением индексов, определенных согласно настоящему Порядку.

{Порядок дополнен приложением 5 в соответствии с Постановлением КМ № 690 от 17.05.2006 с изменениями, внесенными согласно Постановлению КМ № 170 от 12.03.2008 }
